PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

ADITIVO 001/2017 ao EDITAL N202/2017 de 13 de fevereiro de 2017.

A Prefeitura Municipal de Redengdo — Ceara, torna publico por este aditivo com o fito de retificar o Edital n2 01/2017, conforme itens
relacionados abaixo, considerando os destaque dos itens TACHADOS, com risco do texto tragando uma linha no meio, que a partir do presente
termo de retificagdo serdo substituidos pelos dados transcritos a seguir, na presente retificagdo.

Sobre a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE BANCO DE CADASTRO EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE REDENGCAO, CEARA.

Art 19:
No Item:

4.1.1 A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor curriculo padronizado,
conforme modelo discriminado no Anexo IV e VI, deste Edital, valendo até 05 (cinco) pontos, devendo ser anexadas:

Com a presente retificacdo passara a ter seguinte redagdo:

4.1.1 A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor curriculo padronizado,
conforme modelo discriminado no Anexo IV e VI, deste Edital, valendo até 500 (quinhentos) pontos, devendo ser anexadas:

Art 22:
No ltem:

4.2.7 A entrevista do candidato serd avaliada objetivamente nos seguintes termos, na pontuagdo maxima de 05 (cinco) pontos:
a) Dominio do contelido na area especifica (0 a 1 ponto)

b) Dominio técnico na area especifica (0 a 1 ponto)

c) Iniciativa/Tomada de Decisdo (0 a 1 ponto)

d) Atitude/Criatividade para o cargo (0 a 1 ponto)

e) Capacidade de trabalhar em grupo (0 a 1 ponto)

Com a presente retificacdo passara a ter seguinte redagdo:

4.2.7 A entrevista do candidato serd avaliada objetivamente nos seguintes termos, na pontuagdo maxima de 500 (quinhentos) pontos:
a) Dominio do conteudo na area especifica (0 a 100 pontos)

b) Dominio técnico na area especifica (0 a 100 pontos)

c) Iniciativa/Tomada de Decis3o (0 a 100 pontos)

d) Atitude/Criatividade para o cargo (0 a 100 pontos)

e) Capacidade de trabalhar em grupo (0 a 100 pontos)
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Art N2 3:
No Anexo I:

Consta na carga horaria semanal, no cargo de orientador social: 20 hs.
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CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE REDENGAO

B ST U

\ 26hs

R$-937.00

Com a presente retificac3o, a carga horaria serd de 40hs semanais, mantendo o mesmo vencimento bésico de R$ 937,00.

06 Orientador Social Ensino Médio Completo 40hs ‘ RS 937,00
Art 492:
Fica retificado, onde antes lia-se: _ ) )
ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR
X ; PONTUACAO PONTOS
DISCRIMINACAO DO TITULO REFERENCIAL OBTIDOS
Titulo de especializagdo, dentro da sua area de atuagdo, com carga
horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicdes de
ensino superior ou instituigdo especialmente credenciada, devidamente 15
reconhecidas pela Unido ou Estado, limitado a 1 curso
Outra Licenciatura ou graduacéo (limitando-se a 01(uma)) 6,5
Curso de capacitacdo na area de atuagdo (cargo), com carga horéria 05
minima acima de 80h/a, limitado a um (01) curso ’
Curso de capacitagdo na area de atuacao (cargo), com carga horéria
minima entre 40h/a e 80h/a, limitado a 02 (dois) cursos (0,25 para cada 9.5
curso)
Experiéncia de trabalho no exercicio na fungéo, limitado a 04 (quatro) 20
anos, (0,5 ponto por cada ano). ’
TOTAL 50
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Com a presente retificagdo passara a ter seguinte redagdo:

ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO DE TIiTULOS NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO PONTOS

DISCRIMINACAO DO TITULO REFERENCIAL OBTIDOS

Titulo de especializacdo, dentro da sua area de atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicdes de
ensino superior ou instituicdo especialmente credenciada, devidamente 150
reconhecidas pela Unido ou Estado, limitado a 1 curso

Outra Licenciatura ou graduacao (limitando-se a 01(uma)) 50

Curso de capacitagcdo na area de atuacao (cargo), com carga horaria

minima acima de 80h/a, limitado a um (01) curso 50
Curso de capacitagcdo na area de atuacao (cargo), com carga horaria
minima entre 40h/a e 80h/a, limitado a 02 (dois) cursos (0,25 para cada 50
curso)
Experiéncia de trabalho no exercicio na fungao, limitado a 04 (quatro) 200
anos, (0,5 ponto por cada ano).
TOTAL 500
Fica retificado, onde antes lia-se:
ANEXO VII - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
~ p PONTUAGAO PONTOS
DISCRIMINACAO DO TITULO REFERENCIAL OBTIDOS
Curso de capacita¢do na area de atuagdo (cargo), com carga horaria minima 20
acima de 80h/a, limitado a 02 (dois) cursos (1,0 ponto para cada curso). ’
Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo), com carga horaria minima 10
entre 40h/a e 80h/a, limitado a 02 (dois) cursos (0,5 ponto para cada curso). ’
Experiéncia de trabalho no exercicio na fung¢do, limitado a 04 (quatro) anos 20
(0,5 ponto para cada ano). ’
TOTAL 5,0

Rua Padre Angelo, 305A — Centro — Redenc&o - CNPJ 07.756.646/0001-42 —
CGF 06.099.501-7 — CEP 62.790-000



PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

Com a presente retificagdo passara a ter seguinte redagdo:

ANEXO VII - QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

- . PONTUAGAO PONTOS
DISCRIMINACAO DO TITULO REFERENCIAL OBTIDOS
Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo), com carga horaria minima 200
acima de 80h/a, limitado a 02 (dois) cursos (1,0 ponto para cada curso).
Curso de capacitagdo na area de atuagdo (cargo), com carga horaria minima 100
entre 40h/a e 80h/a, limitado a 02 (dois) cursos (0,5 ponto para cada curso).
Experiéncia de trabalho no exercicio na fungdo, limitado a 04 (quatro) anos 200
(0,5 ponto para cada ano).
TOTAL 500
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREVISTA

Fica Retificado, onde antes lia-se:

ENTREVISTA POR

COMPETENCIA
Pontuacéo Pontos
Indicador Pergunta Referencial Obtidos
Dominio do Pergunta padréo:
contetdo na Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade para narrar
. - - -~ , ) o ~ 0-a-1-O0pente
area especifica com precis@o e dominio do conteddo na area especifica de atuacao.
Dominio técnico | Pergunta padréo:
na area Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de apresentar 0-a-1,0ponto
especifica com preciséo e dominio técnico na area especifica de atuagéo.
Iniciativa/Tomada | Pergunta padréo:
de decisdo Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de identificar
com precisdo os problemas e/ou oportunidades da situagdo relatada e G-a-1;0-pente
apresentou capacidade de tomar decisdes rapidas e achar solugdes efetivas.
Atitude/ Pergunta padréao:
criatividade Entrevistador devera reconhecer no discurso do candidato caracteristicas de
para o cargo entusiasmo e proatividade, buscando ser colaborativo e otimista nos resultados 0-a1;0-pento
finais, com flexibilidade e seguranca em suas acdes.
Capacidade Pergunta padréo:
de trabalhar O entrevistador deverd identificar, nas coloca¢gdes do candidato, a facilidade em
em grupo interagir com as pessoas, criar parcerias, reconhecer suas limitacdes e contribuir | g 51 9 pente
para atingir os resultados finais. Identificar ainda se o candidato reconhece e
respeita os limites dos outros e é capaz de ser liderado ou ser lider do grupo de
trabalho.
Demonstrou dificuldade na resposta (25) pontos TOTAL:

Foi superficial na resposta (50) pontos

Foi objetivo na resposta (75) pontos

Demonstrou clareza e precisao na resposta (100) pontos
N&o apresentou resposta/insuficiente (0) pontos
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Com a presente retificagdo passara a ter seguinte redagdo:

ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREVISTA

ENTREVISTA POR

COMPETENCIA
Pontuacéo Pontos
Indicador Pergunta Referencial Obtidos
Dominio do Pergunta padréo:
conteudo na Entrevistador devera verificar se 0o candidato mostrou capacidade para narrar 0 8100 "
. . . . . . . ~ a ontos
area especifica com preciséo e dominio do conteddo na area especifica de atuagao. P
Dominio técnico | Pergunta padréo:
na area Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de apresentar | o 5 100 pontos
especifica com precisdo e dominio técnico na area especifica de atuacao.
Iniciativa/Tomada | Pergunta padréo:
de decisdo Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de identificar
com precisdo 0s problemas e/ou oportunidades da situacdo relatada e | 0 a 100 pontos
apresentou capacidade de tomar decisdes rapidas e achar solucdes efetivas.
Atitude/ Pergunta padréo:
criatividade Entrevistador devera reconhecer no discurso do candidato caracteristicas de
para o cargo entusiasmo e proatividade, buscando ser colaborativo e otimista nos resultados | 0 @ 100 pontos
finais, com flexibilidade e seguranca em suas agdes.
Capacidade Pergunta padréo:
de trabalhar O entrevistador deverd identificar, nas coloca¢des do candidato, a facilidade em
em grupo interagir com as pessoas, criar parcerias, reconhecer suas limitacdes e contribuir | o 3 100 pontos
para atingir os resultados finais. Identificar ainda se o candidato reconhece e
respeita os limites dos outros e é capaz de ser liderado ou ser lider do grupo de
trabalho.
Demonstrou dificuldade na resposta (25) pontos TOTAL:

Foi superficial na resposta (50) pontos

Foi objetivo na resposta (75) pontos

Demonstrou clareza e precisao na resposta (100) pontos
N&o apresentou resposta/insuficiente (0) pontos

Art. 32 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital 002, de 13 de Fevereiro de 2017.

Redencdo, 14 de Fevereiro de 2017.

David Santa Cruz Benevides

Prefeito Municipal de Redencgao
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE BANCO DE CADASTRO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE REDENCAO, CEARA.

EDITAL UNIFICADO N° 02/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO ATRAVES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE REDENGAO, CEARA, no
uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.641 de 17 de
janeiro de 2017, e com a finalidade de atender as necessidades fundamentais de seus
servicos, divulga e estabelece as normas especificas para a realizacdo de processo
seletivo simplificado unificado para contratacdo temporaria e composi¢cao do banco de
cadastro em carater emergencial.

Por meio deste, revoga-se o disposto no Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal de
Educacéo, Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e
Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal de Saude de Redencéo, definindo novas
regras para contratacdo temporaria e composicdo do banco de cadastro em carater
emergencial.

Por fim, destaca-se que o processo seletivo simplificado sera unificado as Secretarias
Municipais de Educacéo, Saude e Trabalho e Assisténcia Social.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de selec¢do publica sera regulamentado pelas normas do presente Edital
e realizado sob a responsabilidade da Comisséao de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida para este fim;

1.2 O Processo de que trata o item 1.1, deste Edital, destina-se a formacao de banco de
cadastro para eventuais contratacfes temporarias de profissionais para prestar servicos
as Secretarias Municipais de Educacéo, Saude e Trabalho e Assisténcia Social, suprindo
suas necessidades, sem obrigatoriedade da convocacao dos aprovados ficando o
chamamento dos selecionados pelo presente processo, sujeito ao poder discricionario
deste Governo Municipal diante da capacidade financeira para cada vaga proposta,
sendo todas de carater temporario e emergencial, conforme o disposto nos anexos |, Il e
[l deste Edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes para o processo seletivo simplificado seréo realizadas nos dia 14 e 15
de fevereiro de 2017, no Ginasio Tarcisio Bonfim, localizada na Rua Praca Castro
Alves s/n, Bairro Parque da Liberdade ( Centro Comunitario).

2.2 O requerimento de inscrigdo, fornecido no local acima indicado, preenchido pelo
candidato, dirigido a Instituicdo responsavel pelo processo seletivo, e a ficha de inscricdo
devera ser instruido com fotocOpias e o original, para comprovacdo dos seguintes
documentos:

2.2.1 Cépia da carteira de identidade;

2.2.2 Cépia do CPF;

2.2.3 Cépia do comprovante de endereco;

2.2.4 Copia do diploma de graduacéo para cargos de nivel superior

2.2.5 Copia do diploma de ensino médio (somente para cargo/funcéo de ensino médio);

2.2.6 Curriculo Vitae padronizado, conforme modelo previsto no anexo IV e VI deste
Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com
apresentacdo dos originais, conferidos pelos responsaveis pelo processo de selecao
publica;

2.2.7 Demais documentos exigidos nos anexos |, Il e Il referente os requisitos minimos
para aplicacdo e desempenho da funcao.

2.2.8 Somente para cargos elencados nos anexos |, Il e Ill do presente Edital serdo
aproveitadas as inscricbes oriundas do Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal de
Educacéo, Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e
Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal de Saude de Redencéo.

2.2.9 Os candidatos com as inscri¢cdes aproveitadas do Edital n°. 01/2017 da Secretaria

Municipal de Educacéo, Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social e Edital n°. 01/2017 da Secretaria Municipal de Saude de Redencéo,
conforme item 2.2.6 do Edital poderéo realizar novas inscricbes ou complementar a sua
Inscricdo com a entrega da documentacao dos requisitos de inscricdo e habilitacdo no
cargo, bem como o curriculo vitae padronizado, anexo IV e VI, nos dias 14 e 15 de
fevereiro de 2017 em razao das peculiaridades do presente edital.

2.2.10 O candidato somente pode se inscrever para uma funcédo pertinente a uma
Secretaria, ndo sendo permitidas inscricdes multiplas.

2.2.11 N&o sera cobrada nenhuma taxa de inscricao;

2.2.12 E imprescindivel o comparecimento do candidato anteriormente escrito com base
no Edital n°. 01/2017 das secretarias de Educacdo, do Trabalho e Assisténcia Social e
da Secretaria Municipal de Saude de Redencdo , para declarar expressamente a
concordancia com os termos do presente edital ,ratificando a inscricdo anterior.

3. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO
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3.1 O candidato para contratacdo temporaria e para compor o Banco de Cadastro devera
obedecer aos critérios previstos nos subitens seguintes:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto
permanente deferido e estar amparado pelos Decretos n°® 70.391, de 11/04/72, e n°
70.432, de 18/04/72;

3.1.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos 0S sexo0s, € com 0 Servigo
militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.3. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

3.1.4. N&o ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.1.5. Preencher os requisitos de escolaridade dispostos do presente edital, compativeis
com as exigéncias do cargo, concluidas em instituicdes reconhecidas por 6rgao publico
competente.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

4.1 ANALISE DE CURRICULO

4.1.1 A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagédo dos titulos apresentados,
gue deverdo compor curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo IV
e VI, deste Edital, valendo até 500 (quinhentos) pontos, devendo ser anexadas:

a) copias autenticadas de todos os titulos ou xerox com a apresentacdo das

originais;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacéao.
4.1.2 A comprovacéao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo devera
ser fornecida através de:
4.1.3 Declaracao assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus
respectivos carimbos de autenticacdo; Coépia autenticada da carteira profissional ou
declaracdo com firma reconhecida, constando o inicio e o término da experiéncia de
trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou publica.
4.1.4 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deveréo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria, devendo ser expedidos por instituicao oficial ou
particular devidamente autorizado.
4.1.5 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim
agquela em que o candidato estiver inscrito para a selecéo publica.
4.1.6 O resultado do deferimento da inscricdo, com a analise da documentacéo
necessaria para o desempenho do cargo/funcéo aplicada, prevista no item 2.1 do Edital,
sera divulgado no sitio eletrénico www.redencao.ce.gov.br no dia 17 de fevereiro de
2017, juntamente com o horario e local da realizacédo das entrevistas.
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4.2 DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

4.2.1 A entrevista sera realizada nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2017 no local e horario
divulgado no sitio eletronico www.redencao.ce.gov.br.

4.2.2 A entrevista sera realizada pela comissédo avaliadora composta por profissionais
especializados através de instrumento proprio para esse fim, denominado ROTEIRO DE
ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de avaliar objetivamente
o desempenho do candidato na etapa.

4.2.3 Cada Comissao Avaliadora sera composta por:

4.2.4 Area de Saude:

a) Médico

b) profissional da saude

c) Psicélogo

4.2.5 Area de Educacio:

a) Professores

b) Profissional da area de ciéncias humanas

c) Psicopedagogo

4.2.6 Area da Assisténcia Social

a) Assistente Social

b) Advogado

c) Psicologo

4.2.7 A entrevista do candidato sera avaliada objetivamente nos seguintes termos, na
pontuacdo maxima de 500 (quinhentos) pontos:

a) Dominio do conteudo na area especifica (0 a 100 pontos)

b) Dominio técnico na area especifica (0 a 100 pontos)

c) Iniciativa/Tomada de Deciséo (0 a 100 pontos)

d) Atitude/Criatividade para o cargo (0 a 100 pontos)

e) Capacidade de trabalhar em grupo (0 a 100 pontos)

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera obtida através da soma da
pontuacgéo obtida na andlise do curriculo vitae e entrevista.

5.2 O resultado das inscricbes com datas e horarios de entrevistas sera divulgado no dia
17 de fevereiro de 2017 e o resultado preliminar em 23 de fevereiro de 2017 e o resultado
final apds recursos no dia 02 de marco de 2017, em ordem decrescente da pontuacéo
final no sitio eletrbnico www.redencao.ce.gov.br.

5.3 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) O candidato com maior nimero de pontos na avaliacdo do curriculo Vitae

b) O candidato com maior nimero de pontos na entrevista,

c) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;
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d) O candidato com maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serdo aceitos recursos encaminhados através de requerimento especifico a
Comissao de Processo Seletivo, no dia 24 de fevereiro de 2017, no Ginasio Tarcisio
Bonfim, localizada na Rua Praga Castro Alves s/n, Bairro Parque da Liberdade (
Centro Comunitéario), horéario de 8h as 16 horas.

6.2 O resultados dos recursos serdo avaliado no ato da entrega por representantes
responsaveis pelo processo de selecdo publica.

7. CONTRATACAO

7.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado,
observado a ordem de classificac&o, sera contratado mediante assinatura de instrumento
contratual proprio, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, totalizando 01 (um) ano, mediante apresentacdo de toda a documentacao
regular exigida.

7.2 O profissional contratado, na forma deste Edital, sera avaliado o seu desempenho
pela sua Chefia imediata, logo apos 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.

7.3 A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
guando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de Redencao, Ceara.

7.4 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

7.5 A classificacdo do candidato neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a
ordem de classificacéo.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do candidato importard na aceitacdo de todas as condicOes
estabelecidas neste Edital, bem como das normas e procedimentos que vierem a ser
editadas e publicadas durante a preparacéo e execucao do certame.

8.2 Fica reservado as Secretarias o direito de proceder a contratacdo conforme o seu
interesse, necessidade e conveniéncia.

8.3 A convocacdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica.

8.4 Somente serdo contratados aqueles candidatos convocados que apresentarem 0s
documentos comprobatorios em atendimento aos pré-requisitos estabelecidos neste
Edital.

Rua Padre Angelo, 305A — Centro — Redenc&o - CNPJ 07.756.646/0001-42 —
CGF 06.099.501-7 — CEP 62.790-000



8.5 Os casos omissos deste Edital serdao solucionados pela Comisséao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado.

PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

Redencéo, 13 de fevereiro de 2017.

ANEXO | - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE REDENCAO

VEIGEE Qualificag&o Minima CH VRTINS
e Exigida Semanal Basico
(R$)
01 Motorista Ensino Fundamental 40hs R$ 1.200,00
01 Auxiliar de | Ensino Fundamental 40hs R$ 937,00
Servigos Gerais
01 Auxiliar Ensino Médio 40hs R$ 937,00
Administrativo
03 Assistente Social Formagcdao Académica de 30hs R$ 2.200,00
Nivel Superior em Servigo
Social, com registro ativo no
Conselho Regional de
Servigo Social- CRESS.
03 Assistente Social Formagcdao Académica de 20h R$ 1.445,85
Nivel Superior em Servigo
Social, com registro ativo no
Conselho Regional de
Servigo Social- CRESS.
03 Psicéloga Formacdao Académica de 20hs R$ 1.210,00
Nivel Superior em Psicologia,
com registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia — CRP.
01 Advogado Formacdao Académica de 20hs R$ 2.500,00
Nivel Superior em Direito,
com registro ativo na Ordem
dos advogados do Brasil-
OAB.
06 Orientador Social Ensino Médio Completo 40hs R$ 937,00
02 Entrevistador - Ensino Médio Completo 40hs R$ 937,00
Cédunico
01 Digitador - Ensino Médio Completo 40hs R$ 1.200,00
Cédunico
01 Atualizador — Ensino Superior Completo 40hs R$ 1.700,00
Cédunico
01 Supervisor de Ensino Superior Completo 40hs R$ 2.200,00
Campo —
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PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

Cadunico
01 Supervisor de Ensino Superior Completo 40hs R$ 2.200,00
Dados —
Cadunico
01 Monitor de Artes Ensino Médio 40hs R$ 1.200,00
01 Monitor de Artes Ensino Médio 30hs R$ 937,00
01 Monitor de Ensino Médio 30hs R$ 937,00
Esportes
01 Monitor de Ensino Médio 40hs R$ 937,00
Musica

ANEXO Il - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Vencimento

Qualificacédo C/H . .
VAGAS LR Minima Exigida | Semanal B?sg):o
Licenciatura
13 Professor de Pedagogia Plena em 20hs R$ 937,00
Pedagogia.
04 Professor de Lingua Itlcenmatura em 20hs R$ 937,00
Portuguesa lingua portuguesa
05 Professor de Matemética Llcen0|§1t_ura em 20hs R$ 937,00
Matematica
01 Professor de Historia Licenciatura em 20hs
Historia e R$ 937,00
Humanidades
02 P,ro_fessor de Educacéo LlcenC|a~tura,e_m 20hs R$ 937,00
Fisica Educacéo Fisica
01 Professor de Musica Licenciatura em 20hs
Musica R$ 937,00
02 Professor de Lingua Licenciatura em 20hs
Estrangeira Lingua R$ 937,00
Estrangeira
01 Psicélogo Formacé&o em 40hs R$ 2.420,00
Psicologia
01 Nutricionista Formaf;ao em 40hs R$ 2.420,00
Nutricdo
01 Nutricionista Formaf;ao em 20hs R$ 1.210,00
Nutricdo
01 Assistente Social Formacé&o em 30hs R$ 2.200,00
Servigo Social
04 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 40hs R$ 937,00
01 Técnico em hardware Formacao
(manutencgéo de Técnica em
computadores) Manutencgéo de 40hs R$ 937,00
Computadores
10 Auxiliar de Servico Alfabetizado 40h R$ 937,00
02 Motorista Ensino 40hs R$ 1.200,00
Fundamental
02 Vigia Ensino 40hs
Fundamental R$ 937,00
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Aceitar-se-a a inscri¢cdo de candidatos que estejam cursndo area especifica no caso do professor, desde que 0
candidato tenha cumprido 70% da carga horaria total do curso, comprovado com declaracdo da instituicao de

ensino de ensino superior.

PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

ANEXO Il - CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO Ill = CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS

Cargo

Qualificacdo Minima Exigida

C/H
Semanal

Vencimento
Basico
(R9)

MEDICO ESF

1. Inscricdo no Conselho
competente

2. Diploma de graduacdo em
Medicina

40

R$ 7.500,00

MEDICO SAD -
SERVICO DE
ATENCAO
DOMICILIAR

1. Inscri¢éo no Conselho
competente

2. Diploma de graduacédo em
Medicina

20

R$ 4.000,00

MEDICO PSIQUIATRA

1.Inscricdo no Conselho

competente

2. Diploma de graduacédo em
Medicina

3.Comprovante de

Especializacdo ou Residéncia

em Psiquiatria

20

R$ 4.500,00

MEDICO PEDIATRA

1.Inscricdo no Conselho

competente

2. Diploma de graduacédo em
Medicina

3. Comprovante de

Especializacdo ou Residéncia

em Pediatria

20

R$ 4.500,00

MEDICO
CARDIOLOGISTA

1.Inscricdo no Conselho

competente

2. Diploma de graduacédo em
Medicina

3.Comprovante de

Especializacao ou Residéncia

em Cardiologia

20

R$ 4.500,00

MEDICO

1.Inscricdo no Conselho
competente
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PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

UROLOGISTA 2. Diploma de graduacdo em
Medicina
3. Comprovante de 20 R$ 4.500,00
Especializacé@o ou Residéncia
em Urologia
1.Inscrigdo no Conselho
competente
2. Diploma de graduacdo em
MEDICO Medicina 20 R$ 4.500,00
ENDOCRINOLOGISTA | 3.Comprovantede
Especializa¢do ou Residéncia
em Endocrinologista
1. Inscri¢géo no conselho
de classe
] 2. Diploma de graduacédo
MEDICO PERITO em Medina 12 R$ 3.000,00
3. Especializagdo em
Pericias Medica
N 1. Inscri¢géo no Conselho
ESF 2. Diploma de graduacdo em
Odontologia
CIRURGIAO DENTISTA 1. Inscrigdo no Conselho
CEO ENDODONTISTA competente 20 R$ 1.250,00
2.Diploma de graduacdo em
Odontologia
3.Especializacdo em Endodontia
1. Inscrigdo no Conselho
. competente
CIRURGIAO DENTISTA | 2.Diploma de graduacéo em 20 R$ 1.250,00
CEO PERIODONTISTA Odontologia
3. Especializacdo em
Periodontia
B 1. Inscricdo no Conselho
CIRURGIAO DENTISTA competente
CEO CIRURGIAO 2.Diploma de graduacdo em 20 R$ 1.250,00
BUCO MAXILOFACIAL Odontologia
3. Especializacdo em Cirurgia
buco maxilo facial
NUTRICIONISTA - 3. Inscri¢cdo no Conselho
SAD- SERVIGO DE competente ) 40 R$ 2.420,00
ATENCAO 4, Blupilrci)rgz de graduacdo em
DOMICILIAR ¢
NUTRICIONISTA - 1. Inscri¢céo no Conselho
NASF - NUCLEO DE competente ) 40 R$ 2.420,00
APOIO A SAUDE DA | % Bﬁ'r‘l”gi de graduagao em
FAMILIA ¢
NUTRICIONISTA — 1.Inscricdo no Conselho
ACADEMIA DA competente 20 R$ 1.210,00
sAUDE 2.Diploma de graduagéo em
Nutricao
PSICOLOGO - NASF - 1. Inscri¢éo no Conselho
NUCLEO DE APOIO A competente ) 40 R$ 2.420,00
SAUDE DA FAMILIA 2. Dlploma_de graduacado em
Psicologia
) 1. Inscri¢éo no Conselho
PSICOLOGO - CAPS competente 40 R$ 2.420.00

2. Diploma de graduacédo em
Psicologia
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PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

EDUCADOR FISICO -

1.Inscrigdo no Conselho

ACADEMIA DA competente _ 20 R$ 937.00
2. Diploma de licenciatura plena '
SAUDE e
em Educacao Fisica
EDUCADOR FiSICO - 1.Inscri¢céo no Conselho
NASF - NUCLEO DE competente _ 20 R$ 937.00
APOIO A SAUDE DA 2.Diploma de licenciatura plena '
EAMILIA em Educacao Fisica
ENFERMEIRO ESF- 1. Inscrigdo no Conselho
ESTRATEGIA DE competente 40 R$ 2.500.00
SAUDE DA FAMILIA 2. Diploma de graduag¢do em R
Enfermagem
ENFERMEIRO SAD- 1. Inscri¢do no Conselho
SERVICO DE competente
¢ X 2. Diploma de graduacdo em 40 R$ 2.500,00
ATENGAO Enfermagem
DOMICILIAR 9
1. Inscri¢géo no Conselho
ENFERMEIRO competente
2. Diploma de graduacédo em 40 R$ 2.500,00
Enfermagem
ENFERMEIRO EM 1. Inscricdo no Conselho
SAUDE MENTAL - competente
2. Diploma de graduacédo em 40 R$ 2.500,00
CAPS
Enfermagem
ASSISTENTE SOCIAL 1. Inscricdo no Conselho 30 R$ 2.200,00
- SAD- SERVICO DE competente B
ATENCAO 2. ggprl\;)i;noa SdoeCigarladuagao em
DOMICILIAR
ASSISTENTE SOCIAL 1. Inscricdo no Conselho
- CAPS competente
2. Diploma de graduacédo em 30 R$ 2.200,00
Servigo Social
FISIOTERAPEUTA - 1. Inscri¢éo no Conselho
SAD- SERVICO DE competente B 30 R$ 2.500,00
ATENCAO 2. Eilglc)q[rggdizgraduagao em
DOMICILIAR P
FISIOTERAPEUTA - 1. Inscri¢éo no Conselho
NASF - NUCLEO DE competente B 30 R$ 2.500,00
APOIO A SAUDE DA | 2 Diploma de graduago em
FAMILIA P
FISIOTERAPEUTA 1. Inscri¢éo no Conselho
competente
2. Diploma de graduagéo em 30 R$ 2.500.00
Fisioterapia
TERAPEUTA 1.Inscricdo no Conselho
OCUPACIONAL - competente
2. Diploma de Graduagdo em 30 R$2.500,00
CAPS : .
Terapia Ocupacional.
FONOAUDIOLOGO- 1. Inscri¢géo no Conselho
NASF NUCLEO DE competente i 20 R$ 1.250,00
APOIO A SAUDE DA | 2- Diploma de graduagao em
FAMILIA 9
FONOAUDIOLOGO- 3. Inscricao no Conselho
SAD SERVICO DE competente 3 20 R$ 1.250,00
ATENCAO 4. Diploma de graduagdo em

Fonoaudiologia
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PREFEITURA DE

REDENCAO

NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

DOMICILIAR
PSICOPEDAGOGO 1.Inscricdo no Conselho
CAPS competente
1 2. Diploma de graduacdo em 40 R$ 2.420,00
Pedagogia, especialista em
psicopedagogia.
FARMACEUTICO 1. Inscricdo no Conselho
competente
1 2. Diploma de graduac&o em 20 R$1.993,00
Farmacia
FARMACEUTICO 3. Inscricdo no Conselho
competente
1 4. Diploma de graduacdo em 40 R$ 3.986,00
Farmacia
AUXILIAR DE 1. Certificado de conclusdo do
ENFERMAGEM ensino médio
6 2.Inscricdo no conselho
competente 40 R$ 937,00
3.Curso na area expedido por
instituicdo credenciada
TECNICO DE 1. Certificado de concluséo do
ENFERMAGEM ensino médio
3 2.Inscrigdo no conselho 4 R$ 967,00
competente 0
3. Curso na area expedido por
instituicdo credenciada
TECNICO EM SAUDE 1. Certificado de concluséo do
BUCAL ensino médio 40 R$ 1.167,09
1 2.Inscricdo no conselho
competente
1 AUXILIAR EM SAUDE 1. Certificado de concluséo do
BUCAL ensino médio 40 R$ 937,00
2.Inscricdo no conselho
competente
AGENTE 1.Ensino Médio
6 COMUNITARIO DE 2.Residir na micro area 40 R$ 1.319,52
SAUDE - ACS
AGENTE 1. Ensino Médio
3 COMUNITARIO DE 40 R$ 1.319,52
ENDEMIAS — ACE
OPERADOR DE 1. Ensino Médio 40 R$ 1,200,00
5 SISTEMA OFICIAIS 2.Cursos: Informatica Basica,
DO MINISTERIO DA World, Excel, Power Point
SAUDE
AUXILIAR DE
6 SERV|COS GERAIS 1. Ensino Fundamental 40 R$ 937,00
5 AUXILIAR . .
ADMINISTRATIVO 1. Ensino Médio 40 R$ 937,00
3 MOTORISTA 1. Ensino Médio 40 R$ 1.200,00
2. Habilitac@o Categoria B
1 MOTORISTA 1. Ensino Medio 40 R$ 1.200,00
2. Habilitacéo Categoria D

As vagas de Agente Comunitério de Saude para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude em atendimento
ao Programa de Saude da Familia e PACS séo para atender as seguintes localidades
Localidade de Diamante: Area: Outeiro de Cima e Diamante;

Localidade de Guassi: Area | do Guassi, Catarina |, Palmeirinha do Sampaio, Palmerinha dos Gomes, Camara e Parais;
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NOSSAS AGOES, SUAS CONQUISTAS

Area Il do Guassi, Lages, Saco, Céu e Miranda;
Distrito Sede: Bairro Santa Rita, Rua Manoel Antonio de Lima (quarteirdes 11 e 14), Rua Sigefredo Franco e Travessa Santa
Rita (quarteirdes 12 e 13), Rua Major José Gabriel (quarteirdes 12,13 e 14), Rua Santa Rita (quarteirdes 14 e 15), Rua Santo
Agostinho (quarteirdes 14 e 15), Rua Santos Dumont (quarteirdo 15), Rua Santo Antonio (quarteirdo 15), e Rua Francisco
Evangelista (quarteirdo 15);
Localidade de Barra Nova: Boqueirdo do Belarmino, Sdo Sebastido 2, Sdo Bento do Faustino, Atalho e Saco do Vento;
Localidade Ant6nio Diogo Area “B”: Rua Padre Severiano (quarteirdes 28 e 35), Rua Chico Lima (quarteirdo 27), Rua Tereza
Pereira (quarteirdo 27,28 e 29), Rua Francisca Terezinha (quarteirbes 29,30,31,32 e 33), Rua Semedo Gomes (quarteirdes
28,35 e 36), Rua José Dias (quarteirdo 32), Rua Francisco Cirilo (quarteirdes 32,33,36,37 e 40), Rua Irma Pacifica (quarteirbes
30,31,32,37,38,39,40 e 41) e Rua Joaquim Gabriel (quarteirdo 36).
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ANEXO IV- CURRICULO VITAE PADRONIZADO ENSINO SUPERIOR

CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato

(@) ao cargo de , area de atuacédo

, contratado por tempo determinado, cujo

numero de inscricdo é , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacfes apresentadas e que os titulos, declaracoes e
documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicao de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicao

da nota na Prova de Titulos.

1. Titulo de especializacdo, dentro da sua area de atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Nome do curso

2. Outra Licenciatura ou graduacao.

Nome do Curso Carga Horaria

3. Curso de capacitacao na area de atuagao (cargo), com carga horaria minima acima de 80h/a,
limitado a um (01) curso

Nome do Curso Carga Horaria

3. Curso de capacitacdo na area de atuacdo (cargo), com carga hordria minima entre 40h/a e
80h/a, limitado a 02 (dois) cursos.

Nome do Curso Carga Horaria

5. Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade, limitado a 04 (quatro) anos.

Nome da Instituicdo Periodo




Redencéo (CE), de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido e conferido por




ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR

DISCRIMINAGCAO DO TITULO L | s

Titulo de especializacdo, dentro da sua area de atuacéo,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em instituicdes de ensino superior ou instituicao 150
especialmente credenciada, devidamente reconhecidas
pela Unido ou Estado, limitado a 1 curso
Outra Licenciatura ou graduacéo (limitando-se a 01(uma)) 50
Curso de capacitacdo na area de atuacao (cargo), com
carga horaria minima acima de 80h/a, limitado a um (01) 50
curso
Curso de capacitacdo na area de atuacao (cargo), com
carga horaria minima entre 40h/a e 80h/a, limitado a 02 50
(dois) cursos (0,25 para cada curso)
Experiéncia de trabalho no exercicio na funcao, limitado a 200
04 (quatro) anos, (0,5 ponto por cada ano).

TOTAL 500




ANEXO VI- CURRICULO VITAE PADRONIZADO ENSINO MEDIO E
FUNDAMENTAL

CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato

(@) ao cargo de , area de atuacdo

, contratado por tempo determinado, cujo

numero de inscricdo é , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracées e
documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicao de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicao

da nota na Prova de Titulos.

1. Curso de capacitacdo na area de atuacao (cargo), com carga horaria minima acima de 80h/a,
limitado a 02 (dois) cursos.

Nome do Curso Carga Horaria

2. Curso de capacitacdo na area de atuacao (cargo), com carga horaria minima entre 40h/a e 80h/a,
limitado a 02 (dois) cursos.

Nome do Curso Carga Horaria

3. Experiéncia de trabalho no exercicio da Atividade, limitado a 05 (cinco) anos.
Nome da Institui¢c&o Periodo

Redencéo (CE), de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido e conferido por
/




ANEXO VIl - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PONTUACAO PONTOS

DISCRIMINACAO DO TITULO REEERENCIAL | OBTIDOS

Curso de capacitacdo na area de atuacao (cargo), com
carga horaria minima acima de 80h/a, limitado a 02 (dois) 200
cursos (1,0 ponto para cada curso).

Curso de capacitacdo na area de atuacao (cargo), com
carga horaria minima entre 40h/a e 80h/a, limitado a 02 100
(dois) cursos (0,5 ponto para cada curso).

Experiéncia de trabalho no exercicio na funcao, limitado a

04 (quatro) anos (0,5 ponto para cada ano). 200

TOTAL 500




ANEXO VIl
FORMULARIO DE ENTREVISTA

ENTREVISTA POR

COMPETENCIA
Pontuacéo Pontos
Indicador Pergunta Referencial | Obtidos
Dominio do Pergunta padréo:
contelido na Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade para
area narrar com precisdo e dominio do conteldo na area especifica de 0 2100 ponto
especifica atuacao.
Dominio Pergunta padréo:
técnico na Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de |g 5 100 ponto
area especifica | apresentar com precisdo e dominio técnico na area especifica de
atuacao.
Iniciativa/Toma | Pergunta padréo:
da de decisdo Entrevistador devera verificar se o candidato mostrou capacidade de
identificar com preciséo os problemas e/ou oportunidades da situacdo |0 a 100 ponto
relatada e apresentou capacidade de tomar decisGes rapidas e achar
solucdes efetivas.
Atitude/ Pergunta padréo:
criatividade Entrevistador deverd reconhecer no discurso do candidato
para o cargo caracteristicas de entusiasmo e proatividade, buscando ser colaborativo |0 @ 100 ponto
e otimista nos resultados finais, com flexibilidade e seguranca em suas
acoes.
Capacidade Pergunta padréo:
de trabalhar O entrevistador deverd identificar, nas coloca¢gfes do candidato, a
em grupo facilidade em interagir com as pessoas, criar parcerias, reconhecer suas | 5 100 ponto
limitagBes e contribuir para atingir os resultados finais. Identificar ainda
se o candidato reconhece e respeita os limites dos outros e é capaz de
ser liderado ou ser lider do grupo de trabalho.
Demonstrou dificuldade na resposta (25) pontos TOTAL:

Foi superficial na resposta (50) pontos

Foi objetivo na resposta (75) pontos

Demonstrou clareza e preciséo na resposta (100) pontos
N&o apresentou resposta/insuficiente (0) pontos




ANEXO IX = CRONOGRAMA

INSCRICOES 14 e 15 DE FEVEREIRO DE 2017

DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS DA 17 DE FEVEREIRO DE 2017
12 ETAPA

ENTREVISTA 20 E 21 DE FEVEREIRO DE 2017

RESULTADO PRELIMINAR DA 23 DE FEVEREIRO DE 2017
CLASSIFICACAO
DATA PARA RECURSO 24 DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADO DO RECURSO 24 DE FEVEREIRO DE 2017
RESULTADO FINAL 02 DE MARCO DE 2017.




