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ANEXO I

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragao N°

TERMO DE COLABOBA(}[\O QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE REDENGAOICE
E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
_ ; OBJETIVANDO A
EXECUGAO DE AGOES DEFINIDAS NESTE
INSTRUMENTO.

A Prefeitura Municipal de Redeng&o/CE, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
situada na Rua Padre Barros, N° SN Centro, CEP: 62790-000, Redenc&o/CE, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 07.756.646/0001-42, neste ato representado por seu Ordenador

de Despesas da Secretaria de _ , Sr. , da
presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagéo da Sociedade
Civil . CNPJ n° , situada , heste ato
representada por , titular do CPF n° e RG n° , doravante

denominada, O.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se,
no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°®
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 025/2023, Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o
presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.4. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a selegcao de propostas de
Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, regularmente constituida, com sede ou
instalacdes no Estado do Ceara, que tenha interesse em executar agoes de finalidade
de interesse publico reciproco com conjugar esforgos para gestao das unidades de
saude de atencdo primaria e secundaria do Municipio de Redenc¢ao/CE, mediante a
formalizagdo de Termo de Colaboragao, regido pela Lei Federal n®. 13.019/2014 e pelo
Decreto Municipal n° 025/2023 do Governo Municipal de Redengédo/CE, definido no
Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
2. Como forma mutua de cooperagéo na execugao do objeto do Termo de Colaboragao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas,

no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:

. conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;
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Il. promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;
IV. fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente
de autorizagao judicial; e

V. priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagées do MUNICIPIO:

|. efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

Il. apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria,
conforme o Plano de Trabalho;

l1I. direcionar esforcos para garantir a formagao continuada de dirigentes e técnicos da
OIS C:

I\V. sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria
aos integrantes da O.S.C,;

V. designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria
e 0s membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

VI. publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteragdes, se for o caso;

VII. supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do objeto da presente
parceria;

VIII. analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

IX. notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo
previsto na legislagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e
informacdes;

X. analisar os relatérios de execugao do objeto e relatdrios de execugéo financeira, na
hipotese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n° 08/2023;

XI. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do
Termo de Colaboragao;

XIl. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugao por culpa
exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo,
por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei

n° 13.019/2014;
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XIl. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou
pelos érgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe
prazo para saneamento ou apresentagéo de informacoes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014,

XIV. aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as acgoes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicio dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigagoes da O.S.C.:

|. desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos do
Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre
que solicitado e zelando pela boa qualidade das acbes executadas, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il. submeter previamente & Administragdo Publica qualquer proposta de alteracédo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execugao das despesas;

1. realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da
Clausula Quinta deste instrumento;

IV. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

V. garantir a manutengéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratacdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

VI. realizar as compras e contratagbes necessarias a execucao do objeto da parceria
com observancia aos principios da transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficacia e verificada a compatibilidade do custo
efetivo das despesas com os valores praticados no mercado, conforme orgamentacao
realizada no Plano de Trabalho, sob pena de glosa das despesas;

VII. manter a guarda dos documentos referentes a orgamentacao realizada no momento
de apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data
de envio das informagdes na planilha consolidada.

VIIl. manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;
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IX. alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestacéo de servicos;

X. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal
n® 13.019/2014,

XI. ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (i)
servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em comiss&o ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
(iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragédo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

XII. efetuar a restituicio de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014;

XIll. zelar pela qualidade das agdes desenvolvidas, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢édo de quaisquer
irregularidades;

XIV. prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, guando for o caso;

XV. permitir a supervis&o, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagao do MUNICIPIO sobre
a execugao do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administracdo
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugéo do objeto;

XVI. prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XVII. comunicar quaisquer alteracées em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgao competente;

XVIII. divulgar na internet todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da
Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX. operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragéo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto

pactuado;
b. garantir sua guarda e manutengao;




